
Qu’est ce qui s’est bien passé ? Qu’est ce qui ne s’est pas si bien passé ?

Qu’est ce qu’on a appris ? Qu’est ce qui nous étonne ?

Les choses qui ont ralenti l’équipe ?

Les risques si le projet continuait ?

Donnez 1 à 3 high-fives à l’équipe ou à des 
membres de l’équipe

Revenir sur les sprints et notez les succès 
rencontré


